
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จังหวดัอุดรธานี  โทร 042-265420     

ที่  อด 1532/156 
   วนัที่   1  กันยายน  2569      

เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ ทำงาน
ประจปีงบประมาณ 2569 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน

เรียน สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

ตามที่ รัฐบาลกําหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการตามหลักเกณ
ฑ์การประเมินคุณ

ธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm

ent - ITA) MOIT 
22 หน่วยงานมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานประจำปีงบประมาณ

 2569 และขออนุญาต
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

โดยคณ
ะผู้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานประจำปีงบประมาณ 2569 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

(นายสายัณห์ ดวงพลจันทร์)  
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

- รบัทราบ/อนุญ
าต 

    (นายวุฒิ ศริิพันธุ์)  
  สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 



แบบรายงานผลการดาํเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
……………………………………………………………………… 

๑. หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการฯ งานบริหาร โทรศพัท์....๐๔๒-265420 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๓.๑ ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  
( ⁄ ) มี         (  ) ไม่ม ี 
๓.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง 
( ⁄ ) มี         (  ) ไม่ม ี 

4. การจดัทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน
๔. ๑ ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร 
( ⁄ ) มี          (  ) ไม่มี  
๔.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง 
( ⁄ ) มี          (  ) ไม่มี  

๕. มีการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศโดย 
( ⁄ ) จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรกรทราบโดยทั่วไป  
( ⁄ ) จัดทำแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
( ⁄ ) จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  
( ⁄ ) สอดแทรกในกิจกรรมการจดัการความรู ้ 
( ⁄ ) ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย ปีกำหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรหรอืปฐมนิเทศ

ข้าราชการใหม่ 
( ⁄ ) กำหนดชอ่งทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน  
(  ) กำหนดไวใ้นแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
(  ) อื่นๆ ได้แก่.................................................................................................................. 

๖. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วง ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  

(  ) มีได้แก่...ผา่นคู่มือๆ          (  ) ไม่มี  
๗. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
หรือไม่  

(  ) มี   (ตอบข้อ ๓.๑-๗.๕)     (  ) ไม่มี 
๗.๑ จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน ....0... ครั้ง 
๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
(  ) ทางวาจา............ ครัง้       (  ) ทางกาย...........ครั้ง 
(  ) ทางสายตา............ครั้ง      (  ) ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง..........ครั้ง 
(  ) ถูกกระทำลักษณะอืน่ๆ ...........ครั้ง ได้แก่................................................................... 
๗.๓ ลักษณะการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน  
(  ) ผู้บังคับบัญชา กระทำ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
(  ) ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำ ผู้บังคับบัญชา  
(  ) เพื่อนร่วมงาน กระทำต่อ เพื่อนร่วมงาน  
(  ) บุคลากรภายในหน่วยงาน กระทำต่อ ผู้เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานของ 

ท่าน เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 



๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน  
(  ) ภายในห้องทำงาน  
(  ) บริเวณที่สับตาคนหรอืมุมอับภายในสถานที่ทำงาน 
(  ) พื้นที่ปฏิบัติงาน  
(  ) อื่นๆ ได้แก ่ 
๗.๕ การจดัการในกรณีมกีารร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ ดำเนินการ

ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 

........................................................................ไม่มเีรื่องร้องเรียน............................................................................ 

        (นายสายณัห์ ดวงพลจันทร์)  
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

        ผูร้ายงาน  
 วันที ่1  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 

สำหรับหน่วยงาน สำนกังานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  
วัน/เดือน/ป:ี 1 กันยายน 2569  
หัวข้อ : MOIT22 หน่วยงานมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการงาน รายละเอียดข้อมูล  
(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

1.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
2.คู่มือแนวทางทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

ของหน่วยงาน 
        3.รายงานการกำกับติดตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการทำงานทุกรอบการออกรายงาน  

Link.http://https://chaiwandho.go.th  
หมายเหต:ุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

 ผูร้ับผิดชอบการให้ข้อมูล           ผู้อนุมัติรับรอง 

      (นายสายัณห์ ดวงพลจันทร์)      (นายวุฒิ  ศิริพันธุ์) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
  วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2569           วันที่ 1 เดอืน กันยายน พ.ศ.2569   

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

(นางสาวกิติยา นาผล)  
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  
วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2569 


